ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A jelen adatkezelési tajékoztat6 azt a célt szolgalja, hogy a Munkaltato6 eleget téve
a hatalyos jogszabalyoknak tajékoztassa az altala feladott allashirdetésre
jelentkezbket a személyes adataik kezelésérol.

1. Az adatkezel6 (Munkaltatd) neve, székhelye képviseldje

ZNET Telekom Zrt.
Székhely: 8800 Nagykanizsa, Magyarkanizsa u. 2.

Torvényes képviselS: Vitéz Péter az igazgatosag tagja (adatkezeles@zt.hu)

2. Adatvédelmi tisztviselG:

- Dr. Morvay Boldizsér tigyvéd (elérhetésége: dr.morvay@balintfy.hu)

3. A toborzassal 6sszefiiggd személyes adatok kezelése

A személyes adatok kezelése kapcsin a Munka Toérvénykonyvérsl sz6l6 2012, évi 1.

torvény specialis szabalyokat tartalmaz:

A munkavallal6tdl (jelentkez6tSl) csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése
kérhet6, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszinése szempontjabodl lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatiarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A munkaltaté koételes a munkavallalét tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérol.

3.1. Brintettek kore

A Munkaltatonal meghirdetett allasra palyazok, illetve a Munkaltatd részére allashirdetés
nélkil 6néletrajzot bekildéd jelentkezdk.

3.2. Mia Munkiltatd adatkezelésének célja?

A Munkaltaté a jelen pontban nevesitett, a munkaeré felvétellel kapcsolatos személyes
adatokat abbol a célbdl kezeli, hogy a Munkaltaténal betéltendé munkahelyekre mindenkor
a szakmailag legalkalmasabb jelentkez6k keriljenek felvételre és a Munkaltatonal
munkavallaloként alkalmazasra.



3.3.  Mia Munkaltat6 adatkezelésének jogalapja?

A Munkaltaté adatkezelésének jogalapja az egyes munkakéroket betolteni kivand
jelentkezok, érintettek hozzajarulasa.

3.4.  Milyen tipust személyes adatokat kezel a Munkaltaté a munkaerd felvétel soran?

A munkaeré felvétel soran a Munkaltaté a palyazé minden, az allaspalyazataban, illet6leg
az ahhoz csatolt dokumentumokban megadott személyes adatat kezeli (pl.: a palyazoé neve,
sziiletési ideje, lakohelyének cime, a végzettségére, munkatapasztalatara vonatkozé adatok,
e-mail cime és telefonszama, stb.).

3.5. Az 3.4. pontban régzitett adatok cimzettjének kore

A Munkaltaté a 3.4. pontban régzitett adatokbdl a jelentkezs nevét és e-mail cimét a
Predictive Index LLC részére tovabbithatja, hogy a Predictive Index LLC felmérésének a
jelentkez6 altali  kitoltésével Munkaltaté a megfelel6 munkakorbe, a jelentkezd
preferenciainak megfelel6 modon tudja a jelentkezSt foglalkoztatni. Jelentkez6 neve és e-
mail cime, amennyiben munkaviszony vagy mas szerzédésen alapulé jogviszony nem jén
létre, a Predictive Index LLC rendszerébe torténé régzitéstdl szamitott hat honapon beltl
torlésre keril.

3.6. A munkaerd felvétel folyamata, személyes adatok tarolasa

A Munkaltaté altal meghirdetett allaspalyazatokra e-mail utjan, allaskeresé portalon, sajat
honlapjan, postai uton kuldétt vagy a Munkaltaténal személyesen leadott onéletrajzokkal
lehet jelentkezni. A Munkaltato a jelentkez6k 6néletrajzait elektronikusan tarolja.

A Munkaltaténal az e-mail atjan, allaskeres6é portalon, sajat honlapjan és a papir alapon
beérkez6 onéletrajzok azonos elbiralas ala esnek, a jelentkez6k az 6néletrajz bekiildésének
moédja (e-mail, honlap felilet, postai ut vagy személyes leadas) miatt hatranyt nem
szenvedhetnek.

A Munkaltat6 a jelentkez6k altal bektldott onéletrajzokat akkor is befogadja, ha az adott
jelentkez6 altal megjelolt munkakoérben a jelentkezés, az Onéletrajz bekildésének
idépontjaban nincs betdltetlen statusa. A Munkaltatd az allashirdetés nélkul jelentkezok
onéletrajzait és a felvételt nem nyert jelentkezék altal bekiildott onéletrajzokat az érintett
személyes adat torlése iranti kérelméig, legfeljebb az 6néletrajz bekildésétél szamitott egy
évig tarolja.

A felvételt nyert jelentkez6k onéletrajza a Munkaltatonal a felvételi lap kitoltését kovetben,
legkésébb a munkavallalé munkaba allasanak napjan torlésre, megsemmisitésre kertl.

A felvételt nem nyert jelentkez6k Onéletrajzat a Munkaltaté a felvételi dontés
meghozatalanak napjan torli.

A Munkaltaté az allashirdetés, palyazati el6zmény nélkul érkezett onéletrajzok esetében a
telvételt nem nyert, e-mail Gtjan jelentkezoket valasz e-mailben, a felvételt nem nyert postai
uton és Onéletrajzukat személyesen leadd jelentkezdket (amennyiben a jelentkezé e-mail
clérhet6sége nem ismert) valaszlevélben tajékoztatja az Onéletrajzzal kapcsolatos



adatkezelés tényérdl, jogalapjardl, a személyes adatok Munkaltat6 altali kezelése elleni
tiltakozas modjarol.

A Munkaltaté az allashirdetésre, palyazatra érkezett 6néletrajzok esetében a felvételt nem
nyert, e-mail utjan, sajat honlapjan keresztil jelentkezéket valasz e-mailben, allaskeresé
portalon keresztil jelentkezéket a portalon keresztil, a felvételt nem nyert postai iton vagy
onéletrajzukat személyesen leadd jelentkezéket (amennyiben a jelentkezé e-mail
clérhet6sége nem ismert) valaszlevélben tajékoztatja az Onéletrajzzal kapcsolatos
adatkezelés tényérdl, jogalapjardl, a személyes adatok Munkaltat6 altali kezelése elleni
tiltakozas modjarol.

A jelentkez6k személyes adatainak kezelése, a jelentkez6k személyes adataival kapcsolatos
jogainak biztositasa érdekében a Munkaltaté munkavallalok kivalasztasaért felel6s
,munkatigyes” kollégai és a kivalasztasban részt vevo vezetd tisztségvisel6i a Munkaltatd
adatvédelmi tisztvisel6jével mindenkor egyiittmikodve kotelesek eljarni. A Munkaltatonal
az érintettek személyes adatait a Munkaltat6 munkavallalék kivalasztasaért felelSs
,munkatigyes” kollégai és a Munkaltaté kivalasztasban részt vevé vezetd tisztségvisel6i
jogosultak kezelni.

4. Tajékoztatas az érintett jogairdl
Az érintett jogosult arra hogy,

- a Munkaltat6tél tajékoztatast kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- kérésére a Munkaltaté indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

- kérésére a Munkaltato korlatozza az adatkezelést, ha

O az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, /a kotlatozas addig tart
mig a Munkaltat6 ellenérzi a személyes adatok pontossagat/,

O az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak kotlatozasat;

O a Munkaltaténak mar nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez.

0 az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a kotlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy a Munkaltaté
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

- ara vonatkozo, az altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés
onkéntes hozzajarulason vagy szerzédésen alapul és automatizalt médon torténik.

5. Adatok tarolasa, adatbiztonsag

A Munkaltaté az altala alkalmazott informatikai eszkozoket ugy valasztja meg és

tzemelteti, hogy a kezelt adat az arra feljogositottak szamara hozzatérhetd legyen,

hitelessége ¢és hitelesitése biztositott maradjon, valtozatlansaga igazolhat6 legyen és a

jogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen. Az adatok védelmére a jogosulatlan
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hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvinossigra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistlés, sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen keril sor, ugy hogy a
Munkaltat6 a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miszaki, szervezési és
szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak védelmérdl,
amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezé kockazatoknak megfelel6 védelmi
szintet nyujt.

6. Hat6saghoz fordulas joga:

Az érintett a jogainak megsértése esetén a Munkaltatod ellen birésaghoz fordulhat. A
per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik (Zalaegerszegi Torvényszék
elérhetdsége: 8900 Zalaegerszeg, Varkor utca 2.). A Munkavallal6 valasztasa szerint a
per az érintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is
megindithaté. A birésag az tigyben soron kiviil jar el.

Jogorvoslati lehetSséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésagnal lehet élni: Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioészabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. Levelezési cim: 1530 Budapest,
Pf.: 5. Telefon: 06.1.391.1400 Fax: 06.1.391.1410 E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: http://www.naih.hu

7. Az Adatvédelmi szabalyzat elérhet8sége

A Munkaltatd székhelyén érhet6 el, arrdl irdasban postai tuton, vagy az
adatkezeles@zt.hu e-mail cimen kérheté tajékoztatas.



http://www.naih.hu/
mailto:adatkezeles@zt.hu

